Centro per
La Famiglia
SESTOSG - ETS

Abitare il limite, alimentare il desiderio, generare il futuro:

Artigiani di umanita nel tempo dellimmediatezza

RELAZIONE DI MISSIONE ANNO 2025
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UN BILANCIO NON E UN SEMPLICE
RENDICONTO DI NUMERI:
E’' IL RACCONTO DI UNA ESPERIENZA, , .
ESPRESSIONE DI UNA POSTURA CHE NASCE OLTRE LILLUSIONE DELLIMMEDIATO
E AL TEMPO STESSO COSTRUISCE LA C’E LA PAZIENZA DI
RESPONSABILITA DI UN COMUNE BENE COSTRUIRE RELAZIONI

Di fronte ai profondi mutamenti di
R contesti e scenari, cambiano anche i
paradigmi di interpretazione della realta

che guidano la comprensione dei

Centro per fenomeni sociali e orientano le azioni
RELAZIONE DI MISSIONE ANNO 2025 La Hamiglia

EEEEEEEE degli individui.



, Viviamo in un tempo che ha eletto (istantaneita a valore
"Il nostro lavoro, che abbraccia | intero

assoluto.
continuum tra prevenzione e cura, trova e cugrro /¥ Cancella rAttesa: svaniscono il desiderio e a
la sua ragion d’ essere nella risposta a progettualita
bisogni alimentati anche da una cultura TUTTO FACILE ~ ¥ Delega (a Fatica: fragilita di fronte alle
che definiamo del "Tutto subito, Tutto frustrazioni e alle sfide
facile, Tutto m(io)". TUTIO M(T0) 7 ™ Esalta il Narcisismo: si perde la reciprocita e i
valore del limite.
Centro per
LA R
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IL CONSULTORIO: &%
ARTIGIANI DI UMANITA

g@

UN IMPEGNO QUOTIDIANO

Per trasformare
’urgenza in attesa,
la facilita in competenza e
I’isolamento del "mio" nella ricchezza del "noi"

RELAZIONE DI MISSIONE ANNO 2025

Centro per
La Famiglia

SESTOSG - ETH




Centro per

La Famiglia

SESTO SG - ET":

1995 « LE RADICI 2001« LACCREDITAMENTO OGGI « L'IDENTITA MARZO 2026 » LEVOLUZIONE

Mascita per iniziativa delle Consultorio accreditato @ Espressiong di un welfare di Completamento del percorso di
parrocchie del Decanato di convenzionato con Regione prossimita basato sui principi riforma (D Lgs. 117/2017)
Sesto San Glovannl. Uno spazio Lombardia. Standard qualitativi fendamentali di sussidiarieta e trasformandosi in Ente del Terzo

vitale di ascolto e supporto per € organizzativi rigorosi sotto la pluralith allinterno del sistema Settore (ETS) non commarciale
vigilanza di ATS, equiparati al sociosanitario.
servizio pubblico,

RELAZIONE DI MISSICNE 2025




RELAZIONE DI MISSIONE 2025
Centro per

La Famiglia
Pool S%allsﬁcn Aree di Attivita
Sovraordinato e
" e el
Consiglio Direttivo Anna Maria Franco : ?Lﬁﬁ . @ y @ Serviz! ﬂ'm
Coordinamento ol E-J gl
Centrale b
Tmllulﬁdhnhllnﬂ
(304 Professionst) L
15 Psicologl/psscoterapeut], 3 Ginecolog
é 1 Ostetrica, 1 Assistente sanitaria,
Presidente: Vicopesidents: l'lllﬂmiﬂ mm.fmrmm.acm:ﬂmm
Don Carlo  Don Leone F'allnnl B A genitoriali, 3 Pedagogisti, 1 Legale
Confalonieri Nuzrolese [Eegfﬂaﬂh} (Tesoriere) Direttrice e 1 Consulente etico,
Revisore Consiglieri: Coordina operativamente
dei Conti Ennio Rossi, Arduino Berra Vintera struttura e il Supporto Medico e Formazione
S e Dmbretta Galbiati raccordo tra le aree 2 Medici volontari,  infermiera volontaria ”Wﬂ“’“
L e 7 Professionisti in formazione Promozione del Benessere
controlio contabile Iniziative di educazione alla
ollg con affetlivita e alla relazionakita
Supporto Logistico e Cestionale
2 Violontari per FArchivio, 2 Volontari per |a
Gestione e 1 Amministrativo di ruolo




Centro per
La Famiglia

SESTOSG -ETH

DA ONLUS AETS: LA STESSA DEDIZIONE, UNA NUOVA VESTE GIURIDICA

IL NOSTRO IMPEGNO:
ACCOMPAGNARE LA PERSONA, LA COPPIA E LA FAMIGLIA LUNGO LE DIVERSE FASI DEL cICLO DI
VITA, OFFRENDO SOSTEGNO NEI MOMENTI DI CAMBIAMENTO E NELLE SITUAZIONI CRITICHE 0 DI
FRAGILITA CHE SPESSO SI TROVANO A VIVERE.
Il Consultorio Centro per la Famiglia opera come «unita d’offerta sociosanitaria», attraverso un’azione integrata
di carattere psicosociale e sanitario.

| servizi offerti sono orientati alla promozione e al mantenimento del benessere nella vita familiare.

Il Centro affianca alle attivita di cura anche interventi di prevenzione, realizzati attraverso percorsi formativi ad
hoc per la promozione della salute e del benessere di bambini, adolescenti e adulti. Sul territorio svolge incontri di
sensibilizzazione sui tempi della famiglia, sulla vita di coppia, sull’educazione affettiva e sulla crescita dei figli.

RELAZIONE DI MISSIONE 2025
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E’ un Consultorio di ispirazione cristiana. /
[l Consultorio, oggi ETS non commerciale (gia Onlus), opera

come segno concreto della cura della Chiesa verso ogni individuo.

Pur non essendo una realta pastorale, ne condivide la finalita
del bene integrale della persona,
considerata nella sua "uni-totalita" come essere unico e irripetibile.
La nostra ispirazione cristiana si traduce in un approccio non confessionale ma
profondamente umano, che riconosce la dignita della vita e il valore relazionale della
sessualita. In questa visione, la persona non é una semplice destinataria di prestazioni, ma un
soggetto attivo, portatore di risorse e potenzialita, al centro di ogni intervento di assistenza,

% accompagnamento e cura.
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[ APPROPRIATEZZA

BISOGNI REALI
RILEVATI

Centro per
La Famiglia

SESTO 86 - ETA

DELLA RISPOSTA DI
SERVIZI RISPETTO Al

X 1 NOSTRI VALORI

[ CENTRALITA

DELLA PERSONA €
DELLA FAMIGLIA

UNIVERSALITA DEL
DIRITTO DI ACCESSO €
UGUAGLIANZA DEL
TRATTAMENTO

DELLA DIGNITA DELLA
PERSONA

ATTENZIONE Al
BISOGNI DI
INFORMAZIONE €
FORMAZIONE

S

(VALORIZZAZIONE

DEL
VOLONTARIATO

ﬂlBERTA DI SCELTA €
TUTELA DELLA
RISERVATEZZA

S

( ETICAE

TRASPARENZA IN
TUTTE LE RELAZIONI

[

SUSSIDIARIETA PER LA
COSTRUZIONE DI UN
BENE COMUNE

RELAZIONE DI MISSICNE 2025




Crescita
Ad cccompognare singelie
coppie nei loro percorsi divita, =~

Cura

A proteggere @ supportare chi
vive fragilita relazionali.

Le normative
evolvonoei
bisogni cambiano,
ma il nostro cuore
resta lo stesso:
ascoltare e
supportare.

l.---

Sussidiarieta
Espressione di un welfare
basato sulla pluralita e sulla Centro per
vicinanza al territorio. La Famiglia
RELAZIONE DI MISSIOCNE 2025 e



1 VOLONTARI

IL VALORE UMANO € SOCTALE DELLA LORO PRESENZA EMERGE PTENAMENTE NEL SENTIMENTO D1
GRATITUDINE ESPRESSO DALLE CIRCA 1.400 PERSONE CHE OGNT ANNO VENGONO ACCOLTE DALLA

DISPONIBILITA DET VOLONTARIT, DAT LORO VOLTT SORRIDENTT € DAL LORO IMPEGNO COSTANTE.

ne
al “\51%1\0
ok, 24 VOLONTARI
"‘3&;6 c 3.471 ORE DI SERVIZIO
708 GRATUITO
— T DATT COMPLESSIVT EVIDENZIANO UN LTEVE
La RarGiglia INCREMENTO, CON UN TMPEGNO CHE ST MANTIENE

RELAZICNE DI MISSICNE 2025

COSTANTE € UN GRUPPO AFFEZIONATO AL SERVIZIO.



IL CONSULTORIO RISPONDE ALLA CRESCENTE COMPLESSITA
DELLE FRAGILITA RELAZIONALI € INTRAPSICHICHE - DIFFUSE
TRA ADULTI € ADOLESCENTI - ATTRAVERSO UNA PRESA IN
CARICO GLOBALE CHE SUPERA LA RISPOSTA PARCELLIZZATA.

IL NOSTRO OPERATO SI FONDA SU DUE PILASTRI:

MULTIDISCIPLINARIETA
IL LAVORO SETTIMANALE DI EQUIPE GARANTISCE UNA PLURALITA DI
SGUARDI € COMPETENZE, TRADUCENDO IL CONFRONTO CLINICO IN
PERCORSI DI CURA COERENTI EINTEGRAT!I CON LA RETE TERRITORIALE.

GRAZIE AL CONTRIBUTO DI DON ROBERTO MAIER, L’EQUIPE COLTIVA UNO SPAZIO
DI PENSIERO DEDICATO ALLE MOTIVAZIONI PROFONDE € AL SENSO DELL’AGIRE
PROFESSIONALE. QUESTO PERCORSO RAFFORZA L’APPARTENENZA AL SERVIZIO €

ASSICURA UNA VISIONE DELL’UOMO COERENTE CON I NOSTRI VALORI FONDANTI,
Centro per
La Famiglia

SESTOSG -ETS

it valore di una
EQUIPE
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! 4 SCUOLA Di SPECIALITA: 6

POST LAUREAM: 1

Prosegue l'impegno dei tutor e dell’intera équipe
nella formazione di nuovi psicologi e
psicoterapeuti, una protessione oggi caratterizzata
da una significativa evoluzione e crescita.

FEAN
N Ai giovani professionisti ¢ fondamentale offrire una preparazione solida e '
N7 N adeguata alle sfide della complessita contemporanea, ma altrettanto NN
/ >— ,\, importante é testimoniare uno stile di lavoro orientato al “fare bene”. \l
BN Cio che rende pienamente umano e significativo il lavoro di cura é - ‘
LN I"intreccio tra preparazione, responsabilita etica, motivazione profonda e

< testimonianza di valori. N



Specialisti area sanitaria
8

Accoglienza/Back office
13

Archiviazione

RELAZIONE DI MISSICNE 2025

2
ORE DI
SERVIZIO TOTALI:
petcosocile. g e CIRCA 15.670
24
DI CUI
TiroCinantiGestionezgenerale V O LO M TA RIATO :
La Harrgi 7 3.401

SESTO SG - ETS

4 1.660

Specialisti in formazione
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Centro per
La Eamiglia

AMMINISTRAZIONE @ ACCOGLIENZA

6000
5154 4990
5000
3976 4005 3898
4000 3308
2864
3000 .
1000
0 ] ] ] ]
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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PERSONE INCONTRATE

@® TOTALE @ NUOVE
2000
1711 1703 1744 1645 1627 2611
1500
1000
989 oF7 573 603 e 557
598 347
500
995 948 473
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Centro per
RELAZIONE DI MISSIONE 2025 La Famiglia

SESTOSG -ETS



Centro per
I/ TOTALI =5

2015-2025
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Centro per

STAZIONI SANITARIE i

2705

3000 2607 2567
2500
2000
1500
1000 (923
500
0 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
I
GRAVIDANZA \ / / CONTROLLI ROUTINE
8% VISITE E CONTROLLI ""-- 1 5 9 5 68% CINECOLOGICI
37 PRESE IN CARICO (VS 45) - —

9 24% ESAMI DI LABORATORIO



4000

3000

2000

1000

Centro per
La Famiglia

PRESTAZION] PSICOSOCIALL &

3837
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PARO'.E E COCCOLE Centro per
La Famiglia
SESTO SG - ETS
RELAZIONE DI MISSICNE 2025



PROMOZIONE E ...
BENESSERE

PERSONE INCONTRATE: 2470 (vs 2426)
RENDICONTATE: 2241 (vs 2213) \i DI CUI

230 GENITORI

IN 29 PERCORSI
PERCORSI: 143 (vs 134)

RENDICONTATI: 122 (vs 121)

/ PRIMARIA: 13

T SECONDARIA
PRIMO GRADO: 5

‘ ISTITUTI SCOLASTICI: 8
PREPARAZIONE AL MATRIMONIO &
PASTORALE FAMIGLIARE
11 PARROCCHIE
126 COPPIE (252 PERSONE]

RELAZICNE DI MISSIONE 2025
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". COORDINAZIONE
=i GENITORIALE

2

E UN PROCESSO CENTRATO SUL MINORE R _

IN CU) UN TERZO PROFESSIONISTA IMPARZIALE, ADEGUATAMENTE FORMATO, = =
AIUTA | GENITORI ALTAMENTE CONFLITTUALI AD ATTUARE CONCRETAMENTE IL
PIANO GENITORIALE, RIDUCENDO | CONFLITTI QUOTIDIANI E L’ESPOSIZIONE |

® ’ « DEI FIGLI ALLE DISPUTE. | |
ke -
TN -
' | 2025
&
DUE SITUAZIONI IN CORSO
Centro per

La Famiglia

SESTOSG -ETS




Centro per
La Famiglia

SESTOSG -ETS
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I litana di
Promosso da ATS Citta M?trgpo/d.;
Mi:ca)no e finanziato da Regione Lombarcid € ' 2 © 6 5 2 o

5 COMUNI 28 INCONTRI DI GRUPPO CON
INSEGNANTI

71STITUTI COMPRENSIVI PIU’ DI 80 INSEGNANTI COINVOLT]
a riflettere sul ruolo e funzioni educative

10 SCUOLE DELLINFANZIA 28 SPAZI DI ASCOLTO C/O LE SCUOLE
per un confronto nella gestione di situazioni
complesse

7 PERCORSI FORMATIVI L ‘ EQUIPE MULTIPROFESSIONALE

N Yy - 2 psicologhe, 1 pedagogista, 1 assistente sociale

RELAZICNE DI MISSIONE 2025
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3.471x....
1423 ﬂ

. PERSONEINCONTRATE O/ N
' NUMERI...IN SINTESI

o1

OPERATORI

Centro per
La Iﬁamz glla

EEEEEEE

* ACCOMPAGNAMENTO
| NASCITA DONNE

ORE DI SERVIZIO

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE

460

DI Cul
SPECIALISTI
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" 9.A% 20.6%
. "© S0
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Centro per

Co
- Moo4 70 p. La Famiglia
lls'a

METRATURA IMMOBILE 180 Mq
COEFFICIENTE OMI 9.5

MESI 12
TOTALE € 20.520,00

€ 82.948,00

PERSONALE VOLONTARIC

VOLONTARI ACCOGLIENZA € 16 x 1818 ore
VOLONTARI AMMINISTRAZIONE €18 x 1490 ore
VOLONTARI PSICO E SANITARI € 40 x 163 ore

TOTALE € 62.428,00 <+ COMODATO D'USO

\d

RELAZICNE DI MISSICNE 2025



RELAZICNE DI MISSIONE 2025

COSTI RICAVI
BILANCIO € 289.198 13 € 302.875,61
ECONOMICO ’
FIGURATIVI € 20.520,00 € 0,00
AFFITTO
FIGURATIVI € 62.428,00 € 0,00
VOLONTARI
TOTALI € 372.146,13 € 502.875,61

-69.270,52

CON VALORIZZAZIONE COSTI FIGURATIVI

Centro per
La Famiglia

SESTOSG -ETS



COSTI 2025 2023
ACQUISTO MATERIALL | 8.407,81 5.968,44 7.722,85
COSTO PERSONALE 198.594,47 | 221.312,14 | 222.543,03
SPESE LABORATORIO 3.491,54 4.745,46 6.105,05
FORMAZIONE 176,40 210,00 461,60
ASSICURAZIONI 6.402,77 5.353,31 2.510,40
SPESE UTENZE 5.691,29 5.321,47 7.473,64
SPESE CONDOMINIALI 5.433,46 3.880,87 12.549,14
SERVIZI DI PULIZIA 8.326,50 9.015,80 11.015,38
CANONI E MANUTENZIONE 9.849,89 10.538,76 9.201,89
PROGETTO NIDI 12.259,42 - -
MULTE - 2.036,30 0,00
COMPENSI COGE 1.964,70 - -
SPESE VARIE E AMMORT. | 28.599,88 7.804,37 4.436,47
TOTALECOSTI | 289.198,13 276.186,92 | 284.019,45
Centro per
La Famiglia

SESTOSG -ETS

COSTI
289.198,13€

RICAVI
302.875,61 €

UTILE
d'eserc.

RICAVI 2025 2023
PRESTAZIONI DI SERVIZI = 266.968,11 | 243.579,92 | 232.197,10
COGE 1.558,00 2.188,00 -
ALTRI RICAVI PER 4.070,00 4.200,00 5.775,00
PRESTAZIONI
TICKET - 13.884,10 | 19.670,70
PARTECIPAZIONE SPESA DA 1.921,30 9.371,60 10.922,40
PRIVATI
5 PER MILLE 5.642,99 5.191,63 5.241,64
PROVENTI PER LIBERALITA' 1.210,00 4.759,31 1.330,00
ALTRI RICAVI E PROVENTI 15.259,42 3.000,00 3.000,00
VARI
INTERESSI ATTIVI 3.797,22 7.828,50 6.768,56
BANCARI
SOPR.ATT.ESTR.ALLATT. 2.448,57 20.165,44 -
TOTALE RICAVI 302.875,61 | 314.168,50 296.958,66

RELAZIONE DI MISSICNE 2025




COSTI

MAT.CONSUMO C/ACQUISTI
MERCI C/QCQ. PROD.SERV
ENERGIA ELETTRICA
SPESE CONDOMINIALI
CANONE MANUTENZIONE PERIODICA
ASSICURAZIONI
SERVIZI DI PULIZIA
SPESE RESTYLING
ACQUIST.ECOGRAFO
SPESE ADEGUAMENTI ETS
RIMBORSO SPESE
COMPENSO PROF.ATTIVITA’ PSICO
PROGETTI
COMPE.PROFESS.ATTIVITA’ SCUOLE

Centro per
La Famiglia

SESTO 5G - ETH

COMPE,SO PROF.ATTIVITA’ SANITARIA

SPESE ANALISI LABORATORIO
SPESE TELEFONICHE
POSTALI
RICERCA ADDESTRAM.FORMAZIONE
ONERI BANCARI
SPESE VARIE
CANONE LEASING BENI IMMOB
AMM.TO ORD.MOB.MACC.ORD.UFF
AMM-ORD.MACC, ELETTRON.
TASSE RIFIUTI
DIRITTI CAMERALI
SOPRAVVEZNENZE PASSIVE
ALTRI COSTI PER SERVIZI
MULTE E AMMENDE INDEDUCIBILI
COMPENSI PROFESSIONISTI INTEGRATIVI 2025
IMPOSTA DI BOLLO

298.270,00

5.500,00
1.500,00
3.800,00
5.000,00
9.000,00
6.000,00
10.000,00
23.000,00
4.500,00
5.000,00
3.000,00
119.900,00

53.000,00
30.000,00

1.800,00
1.500,00
10,00
1.000,00
900,00
3.300,00
1.400,00
1.100,00
3.500,00
560,00
100,00
5.000,00
0,00
3.000,00
400,00

RICAVI

RIVAV PER PRESTAZIONI SERVIZI
PROVENTI COGE
ALTRI RICAVI DA PRESTAZIONI
TICKET
TICKET PRIVATI
5 X MILLE
PROVENTI LIBERALITA’
ALTRI RICAVI E PROV.VARI
INTERR. ARR, DEP.BANC
SOPRAVVENIENZE ATTIVE

298.330,00

275.230,00
3.000,00
5.000,00
3.000,00
5.000,00
2.100,00
2.000,00
2.000,00
1.000,00

RELAZICNE DI MISSIONE 2025

UTILE DI ESERCIZIO '

60,00 €

BILANCIO
PREVISIONALE
ANNO SOCIALE 2026



) Q BUSLOLA STRATEGICA.
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CONSOLIDAMENTO

DELLIDENTITAE
INNOVAZIONE
ISTITUZIONALE

(TRANSIZIONE ETS)

/

AN

RADICAMENTO
COMUNITARIO €
FEDELTA CREATIVA
ALLE ORIGINI

PRINCIPI GENERALI E OBIETTIVI CHE GUIDANO LE AZIONI

—

\_

RIPOSIZIONAMENTO

REGIONALE EDEL

NTEGRAZIONE €

NELLA RETE

TERRITORIO
CITTADINO

/

Centro per
La Famiglia

SESTOSG -ETS

RELAZICONE DI MISSIONE 2025

F

SVILUPPO, QUALITA E

AMPLIAMENTO
DELL'OFFERTA
VALORIZZAZIONE
DEL CAPITALE
UMANO E CURA DEI

PROCESSI INTERNI [j



AREA SANITARIA
e Consolidate collahorazioni
con 3 ginecologi
e Sostituito ecografo
 Incremento n. prestazionie
valore prodotto

Centro per
La Famigha

. -

TRASFORMAZICONE IN ETS
ADEGUAMENTOC CORRISPETTIVI:  Adesione percorsi formativi, per
e Analisi dati 3 annualita precedenti ha assumere informazioni e competenze
consentito una rimodulazione e Predisposizione documentie
parziale dei compensi (per essere pill adeguamento statuto per traghettare
competitivi e appetibili sul mercato) alla Forma Giuridica di ETS

(formalizzata il 13 marzo 26)

RELAZICNE DI MISSICNE 2025

HIGH TECH
e Sostituito server con un NAS
in cloud
e Sostituito dominio email
e Trasferito sito, ma ancorain
costruzione/definizione

PROGETTI
e Conclusione progetti “Parole per
Crescere”: riprogettazione 2026
 RAISE: progettazione formazione ad
operatori altri Enti Federati sulla
presa in carico situazioni di violenza



EVOLUZIONE ISTITUZIONALE E AMPLIAMENTO
OPERATIVO

e Sviluppare potenzialita della nuova forma
giuridica

o Estendere le attivita di interesse generale e
introdurre prestazioni in regime di solvenza

e Verificare condizioni di aderenza alla forma
giuridica anche sul piano fiscale

RIPCSIZIONAMENTO NELLA RETE

* Presidiare tavoli di confronto per RAFFORZAMENTO ISTITUZIONALE
chiarire ruoli e costruire intreccio nel SUL TERRITORIC
disegno dell’offerta di servizi (case e Consolidare il proprio ruolo come
di Comunita, Centri per la famiglia, interlocutore autorevole presso i
psicologo di comunita, ospedale di tavoli strategici del territorio

Comunita ...)

Centro per
La Famiglia RELAZIONE DI MISSIONE 2025

SESTOSG -ETH

ADEGUAMENTO ALLA NUCVA DGR E
NUCVE REGOLE DI SISTEMA:
e’ richiesta
Una ripianificazione delle attivita
e Unariorganizzazione delle risorse
e Unarevisione delle procedure di
lavoro

PES: RICERCA E VALIDAZIONE
DELLIMPATTO
* In collahorazione con Universita e il
FeLCeAF, trasformare esperienza
pluridecennale di formazione in
dati oggettivi utili a migliore e
contribuire al dibattito scientifico



PROCESSI INTERNI WEB-SOCIAL MEDIA
e Potenziamento dell'Equipe Specialistica, o Completare costruzione sito con
particolarmente quella psicosociale aggiornamento per nuova forma
e Qualificazione dei Volontari e del Back- giuridica
Office e Potenziare i propri canali di

comunicazione digitale attraverso un
piano di aggiornamento dinamico del
portale weh

La Famiglia

RESTYLING
e Firmato incarico per
ammodernamento e ripristino
locali in comodato d’uso della
sede

SVILUPPO LOGISTICO

* Pianificare ampliamento spazi
e garantire separazione — \

attivita accreditate e non ( ’

| ( RELAZIONE DI MISSIONE 2025



RELAZIONE DI MISSIONE 2025

Oltre i numeri,
le persone.

Dietro ngnl dato di questo
hI|E1r‘IEID C e una storia di

LY :| l,-"I

C’é una famlglta che ha trovato
ascn!tc} una fraglilta che e
stata 2 >Ci

Centro per
La Famiglia
SESTOSG - ETA



Centro per
La Famiglia
SESTOSG - ETA

L’artigiano dellumanita sa

che il limite |

ma il da cul nasce
oghl vera

Non e nel rincorrere il tempo
che generiamo il futuro, ma nel

prenderci cura

di quelle crepe in cui, finalmente,

&]/ &Lw decide di entrare.

RELAZICNE DI MISSICNE 2025



RELAZIONE DI MISSIONE 2025

A CHI SOSTIENE LA NOSTRA BOTTEGA,
A CHI C AFFIDA LE PROPRIE FRAGILITA,
A CHl SCEGLIE, OGN\ GIORNQ, DI
FAR ENTRARE LA LUCE
ABITANDO IL LIMITE ...

Centro per

La lia‘tfu 1a_,

EE'EI’HHGI-




"LARTIGIANO DELL'UMANITA SA CHE IL LIMITE NON E UN MURO, MA IL CONFINE DA CUI NASCE OGNI VERA RELAZIONE. NON
E NEL RINCORRERE IL TEMPO CHE GENERIAMO IL FUTURO, MA NEL PRENDERCI CURA DI QUELLE CREPE IN CUI,
FINALMENTE, LA LUCE DECIDE DIENTRARE."






RELAZICNE DI Mis§jo

| VOLONTAR
24 VOLONTARI Centro per

La Famigha
2 3.471 ORE DI SERVIZIO GRATUITO
MA IL VALORE UMANO E SOCIALE DELLA LORO PRESENZA SI op c|l\l,|s1‘E
APPREZZA PIENAMENTE canITAR!
ATTRAVERSO IL SENSO OI GRATITUDINE DI psicO
0 CIRCA 1400 PERSONE 103 *
W e 0
;\qu CHE OGNI ANNO VENGONO ACCOLTE DALLA CORTESIA DEI 5‘38/
9
ﬁ/ao 7 VOLONTARI, DAI LORO VOLTI SORRIDENTI E DALLA LORO = 5-51‘0
1b- OPEROSITA. il
ACCOGUE“ZA
- [ dati complessivi reqgistrano un leggero aumento,
1918 R plessivi reg 99

I'impegno appare stabile ed
il gruppo affezionato al suo servizio.




Centro per
RISPETTO

CENTRALITA PROFESSIONALITA, La Famiglia

DELLA DIGNITA’ DELLA
INTERDISCIPLINARIETA' E
DELLA PERSONA E DELLA PERSONA
QUALITA’ DEL SERVIZIO

FAMIGLIA

APPROPRIATEZZA DELLA
VALORIZZAZIONE RISPOSTA DI SERVIZI RISPETTO
LA | NOSTR' Al BISOGNI REALI RILEVATI
UNIVERSALITA’ DEL DIRITTO DI
ACCESSO E UGUAGLIANZA DEL ETICA E TRASPARENZA IN
TOATTAMENTO TUTTE LE RELAZIONI
SUSSIDIARIETA PER LA
ATTENZIONE Al BISOGNI DI
orms LIBERTA' DI SCELTA E TUTELA COSTRUZIONE DI UN BENE
INFORMAZIONE E
DELLA RISERVATEZZA COMUNE
FORMAZIONE

RELAZICNE DI MISSIONE 2025



Centro per
La Famiglia

SESTO 5G - ETS T 't '
ICOV0
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La crescente fragilita che sembra
caratterizzare gli equilibri intrapsichici e le Il valore di una
dinamiche relazionali negli adulti e di molti EQUIPE

ragazzi chiede una capacita complessa di
lettura e risposte con interventi integrati: solo | Consultorio si configura oggl come servizio capace di

la presenza di una attenta regia, supportata  accogliere la famiglia e le persone nella complessita de
dallo sguardo di intervisione tipico del lavoro di loro bisogni. Garantire una multivisione di prospettive

équipe puo fornire garanzie nel superare attraverso Il lavoro di equipe settimanale € un grosso
pericolose prospettive parcellizzate. punto di forza del consultorio e della rete dei servizi che
ad esso si collega.

Grazie alla presenza del consulente etico, don Roberto
Malier, docente di teologia in cattolica, I'équipe ha scelto di
sviluppare un percorso di riflessione condivisa, con
attivazione del team, su aspetti antropologici e

motivazionali del nostro agire ed appartenere.  Centro per

RELAZIONE DI MISSIONE 2025 La Famigla




RELAZIONE DI MISSICNE 2025

PROSEGUE L'IMPEGNO DEI TUTOR EDELL’ INTERA EQUIPE
NELLA FORMAZIONE DI NUOVI PSICOLOGI E
PSICOTERAPEUTI, UNA PROFESSIONE IN FORTE
EVOLUZIONE ED ESPANSIONE.

Al GIOVANI E’ IMPORTANTE FORNIRE UN LIVELLO DI
PREPARAZIONE ADEGUATO ALLE SFIDE DELLA
COMPLESSITA’, MA SERVE ANCHE DARE TESTIMONIANZA DI
UNO STILE DI LAVORO IMPRONTATO AL FAR BENE: PERCHE’
OLTRE LA CURA C’@ VOCAZIONE EOLTRE LA
PROFESSIONALITA’ C’e PROFEZIA.

SCUOLA DI SPECIALITA: 6
POST LAUREAM: 1

Centro per
La Famigla



La gulda strateglca del Consultorio

PRESIDENTE
Don Carlo

o I i

Confalonieri

Segretario
Alessandra
Vigano

VICEPRESIDENTE
Don Leone

- I
[ |

| Giada

Nuzzolese

Tesoriere

Palloni

Ennip
Rossi

Consiglieri
Arduino

Berra

e o

Galbiati

e ——— -

Ombretta

Centro per
La Famiglia
SESTO SG - ETS

E

!
]
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)
ORE DI SERVIZIO ORE VOLONTARIATO
13.469 Y— ® 3.471

oo
Centro per @
o °
PERSONE INCONTRATE

vo " NUMERI...IN SINTESI

OPERATORI

6l
DI CUI 32 SPECIALISTI

ATTIVITA’
2025 o ST

PRESTAZIONI : 2.241
SPECIALISTICHE .
4468 ......... ‘.......
,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ACCOMPAGNAMENTO
NASCITA

RELAZIONE DI MISSIONE 2025 57 DONNE



Centro per
La Famigha

| VERBI DEL
NOSTRO CONSULTORIO

RISPONDERE

ASCOLTARE

OCCUPARSI CON PROFESSIONALITA’
E SGUARDO INTEGRATO ALLA
Q“"\g PERSONA DEISUOI BISOGNI E DELLE

CURARE (57 SUEFRAGILITA

LAVITAE’UN PERCORSO ATAPPEE
PASSAGGI SONO NATURALMENTE

ACCOMPAGNARE FATICOSI; A VOLTE SERVE SENTIRSI

4

=S

ACCOMPAGNATI

SAPER ACCOGLIERE L’UNICITA’ DI
CIASCUNO SENZA GIUDIZIO ALLA

@ PERSONA, ALLENANDSI CON IL BENE
cHeC®E

AVERE A CUORE LA PROMOZIONE DEL

@’: BENESSERE, EMPOWERMENT DI ABILITA’E
COMPETENZE PERSONALI EDICOMUNITA’, NON
CONCENTRARSISOLO SUL PROBLEMA

1 AVERE LA CAPACITA’ DI ESSERE PRONTI,
FLESSIBILI EVELOCI NELL’ INDIVIDUARE
NUOVE PISTE

ATTENTI A COGLIERE, IN ASCOLTO DELLE
SOLLECITAZIONI CHE PROVENGONO *.,

RELAZICNE DI MISSICNE 2025 Ce, .0



\\ L Speciulis’r; sanitaria Accoglienza/Back office

13
_—> PERSONALE
T0T: 61

ORE DI Archiviazione
SERVIZIO TOTALI: ’
CIRCA 15.670
Rendicontazi
Specialisti psicosociale one ;IUSSI
24
DI CUT VOLONTARIATO:
3.4 tirocinanti
+1.660 7
Specialisti in formazione
Centro per

RELAZIONE DI MISSIONE 2025 La Famiglia

lus



PERSONALE VOLONTARIC

+

COMODATO D'USC

METRATURA IMMOBILE 180 M2

VOLONTARI ACCOGLIENZA € 16 x 1818 ore
COEFFICIENTE OMI 9,5 VOLONTARI AMMINISTRAZIONE € 18 x 1490 ore
MESI 12 VOLONTARI PSICO E SANITARI € 40 x 163 ore

TOTALE PE € 62.428,00
TOTALE € 20.520,00 "SONaLe y,,

ONTaRy,

RELAZICNE DI MISSICNE 2025



’ COSTI RICAVI \ W

BILANCIO
ECONOMICO € 289.198,13 £ 302.875.61
FIGURATIVI ¢
ppid £ 20.520.00 £ 0.00 &
FIGURATIVI £ 62.428. 00 £ 000 ¢
VOLONTARI ' ’ ,
TOTALI £ 372.146.13 £ 302.875.61

Centro per

.69.270,52

Con Valorizzazione costi figurativi

MM RELAZIONE DI MISSIONE 2025

lus



ATTREZZI DEL MEOTIERE

Il bello del disegno & che non occorre altro che gli strumenti piu semplici: carta e penna. Questa semplicita
mette in evidenza l'abilita dell'artista e la sua conoscenza degli elementi artistici.

MATITA GOMME

Le mine delle matite possono avere una Strumenti che vengono usati per
durezza diversa, influendo sulla forza del tratto rimuovere i segni lasciati da una matita.
che lasciano. L'uso di mine di durezza diverse Sono comunemente utilizzate per
produce effetti diversi. correggere gli errori, ma anche per

creare linee bianche o spaziature
Sistema di classificazione delle matite allinterno di zone scure.

e Matite H: matite con mine che contengono piu argilla. -
Sono piu dure e meno soggette alle sbavature. Sono
l'ideale per i contorni, gli schizzi e il disegno tecnico. PENNE
Piu € alto il numero, piu & leggero il tratto.

e Matite B: matite con un contenuto di grafite piu Sono strumenti di scrittura che tracciano
elevato. Sono piu morbide, piu pigmentate e piu facili segni con l'inchiostro. Esiste un‘ampia
da sfumare. Sono adatte per creare sfumature. Piu & varieta di penne, ma quelle moderne
alto il numero, piu € morbida la mina. sono dotate di un serbatoio interno e di

un cappuccio che le rende portatili.




COSTI 2025 2023
ACQUISTO RICAVI 2025 2023
MATERIALI 8.407,81 5.968 44 7.722.85
COSTO PERSONALE |  198.594,47 221.312,14 | 222.543,03 289‘:1%8871% PRESTAZIONIDISERVIZI  266.968,11 243.579,92 | 232.197,10
SPESE 3.491.54 4.745 46 6.105 05 COGE 1.558,00 2.188,00 0,00
LABORATORIO ‘ ‘ ‘
ALTRIRICAVIPER
FORMAZIONE 176,40 210,00 461,60 PRESTAZIONI 4.070,00 4.200,00 | 5.775,00
ASSICURAZIONI 6.402,77 5.353,31 2.510,40 RICAVI TICKET 0,00 13.884,10 19.670,70
SPESE UTENZE 5.691,29 5.321 47 7.473 64 302.875,61 € | paRTECIPAZIONE SPESA
1.921,30 9.371,60 | 10.922,40
SPESE 5.433.46 3.880,87 12.549,14 DA PrivAT
CONDOMINIALI o oo B 5 PER MILLE 5.642,99 5.191,63 5.241,64
8.326,50 9.015,80 11.015,38
SERVIZI DI PULIZIA , , , PROIIENTIPE'R 1.210.00 475931 1.330.00
CANONIE LIBERALITA
MANUTENZIONE 9.849,89 10.538,76 9.201,89 UTILE ALTRIRICAVIE
d'esere. PROVENTI VAR 15.259,42 3.000,00 3.000,00
PROGETTO NIDI 12.259,42 0,00 0,00
INTERESSIATTIVI
MULTE 0,00 2.036,30 0,00 BANCAR! 3.797,22 7.828,50 6.768,56
COMPENSI COGE 1.964,70 SOPR.ATT.ESTR.ALL'ATT. 2.448,57 20.165,44 0,00
SPESE VARIEE
AMMORT. 28.593,88 7.804,37 | 4.436,47 TOTALERICAVI = 302.875,61 314.168,50296.958,66
TOTALECOSTI 289.198,13 |276.186,92 284.019,45/
[ 13.677,48 € Cerjzp per
" ) La Famiglia

SESTD 5G-ETS

eS|
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cosTi 2025 2023 RICAVI 2025 2023
ACQUISTO COSTI
MATERIAL] 8.407,81 5.968,44 7.722,85 289.108 13¢ || PRESTAZIONIDISERVIZI  266.968,11 | 243.579,92 | 232.197,10
COSTOPERSONALE ~ 198.594 47 221.312,14 | 222.543,03 COGE 1.558,00 2.188,00 0,00
ALTRIRICAVI PER
SPESE 4.070,00 4.200,00 | 5.775,00
LABORATORIO 3.491 54 4.745 46 6.105,05 PRESTAZIONI
FORMAZIONE 176,40 210,00 461,60 302’1%"6'1 e TICKET 0,00 13.884,10 | 19.670,70
.875, PARTECIPAZIONE SPESA
ASSICURAZIONI 6.402,77 5.353,31 2.510,40 DA PRIVATI 1.921,30 9.371,60 | 10.922,40
SPESE UTENZE 5.691,29 5.321,47 7.473 64 5 PER MILLE 5 642.99 c 19163 | 524164
SPESE
5.433,46 3.880,87 | 12.549 14 PROVENTI PER
CONDOMINIALI ‘ ' ' LIBERALITA 1.210,00 4.759,31 1.330,00
SERVIZI DI PULIZIA 8.326,50 9.01580 | 11.015,38 UTILE
d'eserc. ALTRIRICAVIE 15.259,42 3.000,00 | 3.000,00
CANONIE 9.849,89 10.538,76 | 9.201,89 PROVENTIVART
MANUTENZIONE O 23S, SV
mreg:zg:gnw 3.797,22 7.828.50 | 6.768,56
PROGETTO NIDI 12.259.42 0,00 0,00
MOLTE 0,00 036,30 0,00 SOPRATT.ESTRALLUATT,  2.448,57 20.165,44 0,00
COMPENSI COGE 1.964,70 TOTALE RICAVI 302.875,61 314.168,50 296.958,66
SP :;Z?RRT'E € 28.599,88 7.804.37 4.436,47
) /
TOTALECOST!  289.198,13 (276.186,92 5 13.677.48 € Conjgp per
) La Famiglia

SESTD 5G-ETS

RELAZICNE DI MISSIONE 2025
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LE PAROLE PER CRESCERE

EQUIPE 5 comuni

5iC0 oGHE - 7 Istituti Comprensivi
’ \ 15\“59 10 Scuole dell’'Infanzia
ASS DAGoG\S‘A 7 percorsi formativi
1Pt

28 incontri di gruppo con insegnanti
piu di 80 insegnanti coinvolte
a riflettere sul ruolo e la funzione educativa
28 spazi di ascolto dei docenti c/o le scuole
per un confronto
nella gestione di situazioni complesse.

Centro per % € 12.652,50
La Famiglia . '
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